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«  Oppeasutuse liihiiilevaade

Kool asub Louna Eesti kaunis ja puhtas looduskeskkonnas Ohne jde iirgorus.

Kool asutati 1919. aastal endise Ala kdrtsi hoonesse ja oli esialgu Ala Algkool. Ruumide védhesuse
tottu alustati algkoolis vaid kolme klassiga. Esimeseks Opetajaks ja koolijuhatajaks oli Jaak
Pehme.

Ala Pohikooli ja lasteaia liitrithma teeninduspiirkonda kuulub Helme vald. Koolis dpib lapsi ka
naabervaldadest: Torva, Valga, Tarvastu, Puka ja Tolliste. Lasteaia liitriihmas on kdik lasped Helme
valla sissekirjutusega.

1927. aastal muudeti Ala Algkool 6- klassiliseks.

Koolimajaks kohandati hoone 1934. aastal.

1944. aasta oktoobris muutus kool 7. klassiliseks, 1961.aaastal 8- klassiliseks.

1964. aastal hakati ehitama Ala koolile uut dppehoonet, mis valmis 28. mirts 1966.

Alates 1988. aastast tootab kool 9- klassilisena ja 1991.a. nimetati kool Ala Pohikooliks.

31. mail 1997. aastal valmis kultuuri- ja spordikompleks.

1998. aastal avati arvutiklass.

2001. aastal sai GLOBE'i kooliks.

2002 aastal avati 15- kohaline 6pilaskodu.

2003 aastal avati ettevalmistusriihm 3-6-aastastele lastele.

Téanapédeval on Ala PShikool integreeritud pShikool, kus dppetdd toimub nii riikliku pShihariduse,
lihtsustatud ja tugioppe Oppekava alusel. Koolis Opetatakse lisaks pdhikooli riikliku dppekavale
vabaainetena jargmisi Oppeaineid: informaatikadpetus 2. ja 4., 5. ja 6., ning 8.klassis,
liikluskasvatus 3.klassis, karjaariopetus 9. klassis, kunstiring 1., 2., 3., 4.,5., 6., 7., 8., 9. klassis,
muusikaring 1., kuni 9. klass, mudilaskoor algklassidele 1., 2., 3., 4., 5. klassis, solistid lasteaed, 1.,
2.,3.,4., 7. klassis, loovusring 1., 2., 3., 4.,5., 6., 7., 8., 9. klassis.

Mitmeid aastaid Opetati ringitunnina klaveriméngu, mille Idpptulemuseks oli dpilase soovi korral
muusikakooli 16putunnistus. Kuid alates 2016 6-a, seda ringi enam ei toimi Opilaste huvipuuduse
tottu. Samas alates 01.09.2017 alustati muusikaringiga, kus on Opilastel voimalik Oppida
viikekannelt méngima ja pilliméngu oskust arendada.

2003. aastast tootab koolis kooliks ettevalmistusriihm- lasteaiariihma juures viis pideva néddalas.
Kooli t66 eesmérgiks on mérgata iga Opilast.

Kool on loonud vdimalused iga Opilase vdimetekohaseks Opetamiseks, koolis rakendatavad
tugisiisteemid toetavad Opilase arengut. Opilastele on kittesaadavad jirgmised spetsialistid:
logopeed (1-1 paeval néadalas), eripedagoog (5-1 pdeval nddalas 2 tundi), sotsiaalpedagoog (direktori
ametijuhendis lisaiilesandena), karjdiarikoordinaator, meddde (1-1 pédeval nddalas iile nédala),
ainedpetajad ja kooli direktsioon.

Koolimaja vanemas hoones on siindinud Eesti- Soome kirjanik Hella Murrik- Wuolijoki, mille tottu
on koolil sidemed Soome endise Hauho vallaga. Kooli juures tegutsevad opilaskodu 16-le lapsele ja
lasteaed 20-le lapsele (1 liitrithm 1.6- 7 aastaste laste tarvis). Koolil on oma kooliaed, mis vajab
taielikku kaasajastust.

Ala Pohikool iihendab endas tihtse eesmérgi ja pedagoogilise motte kandjana eelkooliastet ja kolme
kooliastet: eelkooli aste, algaste, keskaste, pohikooliaste.

Ala Pohikool asub Valga maakonnas Helme vallas Ala kiilas ja on Helme valla ainuke pShiharidust
andev munitsipaalharidusasutus. Kool ja lasteaia liitrithm, dpilaskodu asub Louna Eesti kaunis ja

puhtas looduskeskkonnas Ohne jde iirgorus.

31. mail 1997. aastal valmis koostoos Helme Vallavalitsusega kultuuri- ja spordikompleks, mis
voimaldas esimest korda kooli ajaloos kehalise kasvatuse tundide ning kooli vdistkondade
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treeningtundide 14bi viia oma vdimlas. 2017 aasta augustis vahetati spordisaalis aknad. Spordisaali
valisvundament ja katus vajavad renoveerimist.

Koolis on rakendatud e-kooli infosiisteemi, mis vOimaldab kasutada e-pédeviku funktsionaalsust
(muuhulgas hinnete/puudumiste maérkimine, statistika), Oppehaldust (muuhulgas materjalide
jagamine, wikid, t00 riihmades) ja Opetajate siseveeb (muuhulgas sisekommunikatsioon, ruumide
broneerimine, asenduste mirkimine).

Ala Pdhikool on iile Valga maakonnalise vastuvdtuga kool.

Pohikoolis on 1dbi kahe vanema kooliastme iiksklassi komplekt, kokku viis klassikomplekti
Opilaste koguarvuga 32 Opilast. Liitklassid on moodustatud 1. ja 3. klass ning 2. ja 4. klassidena.
Kokku on kooolis 47 dpilast. Opilastest 48,9 protsenti ehk 23 &pilast on tiidrukud ning poisid
moodustavad 51,1 protsenti Opilastest (vt Lisa 1). Lasteaia liitrithmas on 01. 09.2017 seisuga
nimekirjas 16 last neist 8 on tiidrukud ja 8 on poisid. Ala PShikoolis to6tab 25 inimest, kellest 14 on
Opetajad. Peaaegu koik Opetajad on korgharidusega spetsialistid. Ala PShikooli tootajatest on 84
protsenti (21 td6tajat) naised ning meeste arv on 4 ehk 16 protsenti (vt Lisa 2.1.).

Ala Pohikooli juhtimisstruktuuri kujundamisel on silmas peetud eesmérki efektiivselt juhtida
personali ning muuta dppe- ja kasvatustoo eesmérgiparasemaks.

Tundidele lisaks on Opilastel voimalus osaleda mitmesuguste huviringide/klubide tegevuses, nditeks

kunstiring, spordiring, puutdoring, draamaring, loodusring, teha kaastdod ajalehele TANKLA voi

Helme Kihelkonnalehele ning osaleda koolikooride, muusikaringi (klaver, viikekannel) t60s,

oppida LINE- véi seltskonnatantsu.

. Kooli toetavad organisatsioonid on Ala Pohikooli hoolekogu, Mulgi Kultuuri Instituut, Helme
Vallavalitsus, Mulgimaa Kultuuriprogramm, Rajaleidja Keskus, Valgamaa Vaimse Tervise
Kabinet, Kaitseliit, KIK, ENTK jms
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Oppeasutuse visioon, missioon, pohivaartused
Ala Pohikooli ja lasteaia liitriihma visioon

Vordsed arenguvdimalused kdikidele lasteaia liitrithma lastele ja dpilastele kaasaegses
opikeskkonnas.

Ala Pohikooli ja lasteaia liitrithma missioon

Olla oppijat mitmekiilgselt arendav, elukestvat dpet toetav ning mulgikultuuri edendav keskkond
oppija, so
kooliga seotud kogukond, st Opilane, Opetaja, kooli tdotaja, lapsevanem, vilistlane.
mitmekiilgselt arendav, st
Opistrateegiate ja dpioskuste mitmekesisust;
keskmes on dppija vaimne, emotsionaalne ja fiilisiline areng.
elukestvat Opet toetav, so
loovust, ettevatlikkust ja vastutustunnet arendava ning toetava hoiaku kujundamine;
adekvaatse minapildi kujunemise vdimaldamine.
mulgikultuuri edendav, so
dppekavade mitmekesisus, vabaainena mulgikultuurilugu (ROK &ppekavad);
avatus Opilastele ja dpetajatele ;
osalemine “Keelepesd” programmis koost6os Mulgi Kultuuri Instituudiga.
keskkond, so
markav, hooliv ja turvaline arengukeskkond;
futisiline koostdist dppimist toetav dppekeskkond,;
Oppimist ja Opetamist toetavad kaasaegsed IKT lahendused.

Ala P6hikooli ja lasteaia liitrithma vairtused

Oma visiooni saavutamiseks ldhtutakse Ala Pohikoolis ja lasteaia liitriihmas jirgmistest vaartustest:
areng, loovus, avatus, vastutus, sallivus, rodm, austus

Areng
Areng on suunatud protsess, mis toetub meie tihiselt seatud eesmdrkidele ja vidrtustele.
Jargime elukestva Oppe pohimotteid.
Loome kaasaegse oppekeskkonna, arendame kooli dppekava.
Rakendame uusi teadmisi siisteemselt, kujundades laia silmaringiga akadeemiliselt ausaid inimesi.
Loovus
Peegeldab teadmistejanu, lugemust, uurivat loomust ja haritust.
Meid iseloomustab intellektuaalne uudishimu kriitilise motlemise ja loovuse kaudu.
Piitidleme sisemisele tdiuslikkusele.
Avatus
Oleme avatud erinevatele seisukohtadele, uute ideede rakendamisel 1dhtume meie kooli
eesmérkidest.
Kooli arengut ja oppekasvatustédd puudutavad otsused on ldbipaistvad.
Oleme avatud koostddle erinevate huvigruppide ja haridusasutustega.
Oluline teave on avalikkusele kittesaadav.
Vastutus
Tagame pedagoogilise professionaalsuse.
Vastutame kooli dpilaste turvalisuse eest, oleme hoolivad ja oskame lahendada probleeme.
Oleme distsiplineeritud ja anname head eeskuju Opilastele.
Sallivus
Aktsepteerime inimeste eripira. Oleme sallivad erinevate kultuuride suhtes.
Toetame eelarvamustevaba keskkonda.
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R66m

Austus

Avastame innuga, loome hingega, jagame roomuga.

Jagame hoolivust ja austust kdige elava vastu. Kéitume keskkonna teadlikult ja keskkonna
sadstlikult.

Oleme viisakad ja vastutustundlikud.

Hoiame ja austame kooli ajalugu ja traditsioone.

Ala Pohikooli ja lasteaia liitrithma lastevanemate viértuste harta

Ala P&hikooli ja lasteaia liitriihma visiooni toetab Ala Pohikooli ja lasteaia liitrithma lastevanemate
védrtuste harta. Ala Pohikooli ja lasteaia liitrithma lastevanemad sonastasid vaértuste harta 2017.

aastal.

Ala Pohikool ja lasteaia liitriihm on meie laste hea dppekeskkond, mille loomise ja kvaliteedi eest seisavad
solidaarselt hea nii dpilased, nende perekonnad kui opetajad. Laste paremate arengutingimuste nimel on meil
— peredel, lastel, pedagoogidel, kogu kooliperel — iihiseid véartusi:

1.

oo

Me soovime aidata kaasa, et meie lapsest kasvaks iseseisva Eesti Vabariigi véirikas ja
vastutustundlik kodanik, kes on mitmekiilgsete huvidega, avara silmaringiga, keskkonnateadlik,
loominguline, innovatiivne ja kokkuhoidlik ning eetiliste vdartushinnangutega.

Me teeme koike koos ja solidaarselt. Me oleme lapsevanematena aktiivsed. Panustame nii oma aega
kui ka muid vahendeid laste ja kooli/lasteaia eesmérkide saavutamiseks vastavalt meie kokkulepetele
ja oma voimalustele.

Meie jaoks on tdhtsad vordsus ja tihtsus. Kodik peavad saama vordselt ning panustama vastavalt oma
voimetele ja vdimalustele. Me ei poolda mis tahes kihistumist {ihiskonnas ega koolis/ lasteaias.
Viirtustame Opetajaid. Uhistegevuste tulemusena hindame Opetajate t66d ja nende panust ning
loome kodus lapsele head dppimistingimused.

Uhtegi last ei jieta maha. Kui kellelgi on raskusi, aitavad teised teda jérele.

Me teeme koik selleks, et meie kool ja lasteaia liitrithm oleks turvaline. Teeme omavahel koostodd,
rddgime probleemidest ja muredest ning leiame koos lahendusi. Véartustame usalduslikku dhkkonda,
sobralikke ja mdistvaid suhteid Opilaste, vanemate ja Opetajate vahel.

Meie jaoks on téhtis sallivus. Sisendame sallivust ja hoolivust kdige elava suhtes. Meie koolis ja
lasteaia liitrithmas ei ole kohta végivallal.

Me hoiame laste tervist, pakume tervislikku toitu ja vddrtustame sportlikku eluviisi. Toetame lastele
voimalikult paljude liikumisvdimaluste loomist ja aktiivset kooli spordisaali kasutamist.

Me soovime, et meie lapsed valdaksid vidga hésti oma emakeelt ja et nad omandaksid head
teadmised koikides ainetes. Me teeme koik selleks, et Ala Pohikool oleks kindlasti parimat inglise
keelt opetav kool Eesti Vabariigis.

Laps on meie jaoks koige olulisem.
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Analutus

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eestvedamise ja juhtimise valdkonnas on toimunud perioodil 2016-2017 positiivsed muudatused,
kuid seisundit ei saa veel lugeda heaks. Toetudes sisehindamisele, peetakse eestvedamise
valdkonnas endiselt tugevamaks eeskitt eetiliste normide jargmist otsustusmehhanismides.
Strateegilise juhtimise valdkonnas hinnatakse tugevusteks Ala Pohikooli visiooni ja missiooni
madratlemist, arengukava ja selle tegevuskava viljatootamist ja elluviimist ning koostoos
huvigruppidega kooli vidartuste arendamist kooli ja lasteaia liitrithma juhtkonna poolt. Suurim
edasiminek on nii arengut soodustava ja toetava organisatsioonikultuuri kui sischindamissiisteemi
rakendamise valdkonnas.

Oppeaastast 2016-2017 on kooli juhtimisprotsesse kujundatud hajutatud juhtimise (distributed
leadership) pohimotetest ldahtudes. Struktuurimuudatused Oppeaastal 2016-2017 soodustasid
nimetatud pohimdtete 1dhtumist juhtkonna tegevuses, kuid ldbimurret pedagoogide suhtumises ja
mottelaadis kooli juhtimisest ja nende rollist nimetatud protsessis ei saavutatud. Viimase aasta
muudatused personali koosseisus on loonud suurepirased eeldused toGtajate suuremaks
kaasatuseks. Uued tootajad, kellest enamus on noorema pdlvkonna esindajad, on koostoo-altimad,
sest on kooli toole valitud vdartushinnangute pdhiselt. Samuti peaks soodsalt toetama hajutatud
juhtimise pdhimotete juurdumist aasta tagasi alustatud iileminek formaalsetest aineosakondadest ja
toorithmadest mitteformaalsete tooriihmade kaasamisele kooli juhtimis- ja arendustegevuses.

Ala Pohikooli jarjekorras teine arengukava aastateks 2014-2017 jatkas Ala Pohikooli 2011-2013
arengukava poolt piistitatud eesmérkide saavutamist ja elluviimist. Aastatel 2016-2017 viidi
planeeritud tegevustest ellu jirgmised arengukavalised tegevused:
Prioriteet 1: Olemasoleva dppekeskkonna efektiivne kasutamine — voeti kasutusele e-kooli
infosiisteem.
Prioriteet 2: spordisaali akende vahetamine
Prioriteet 3:kdigi osapoolte koostdd — muudatusi ei kavandatud, t66d parendati kdikides
planeeritud tegevustes.

Kooli eelarve planeerimist selle tegevuse klassikalises mdistes ei toimu, sest Helme valla majandus-
ja eelarvekomisjon ehk koolipidaja esindajana esitab koolile eelarve, mille piires kool jagab rahalise
ressursi eelarve alajaotuste vahel. Vallaeelarve jagamisel ldhtutakse kooli arengukavas ja dppeaasta
ildtooplaanis kirjeldatud tegevustest.

Kuigi kooli to6tajad hindavad ressursside votmealas eelarvelise ressursi juhtimist efektiivsemaks,
on eriti viimase aasta jooksul rahalisest ressursist sdltuvate eesméirkide saavutamine muutunud
oluliselt raskemaks ressursi ebapiisavuse tottu.

Ala Pohikooli sisehindamissiisteemi aluseks on vodetud organisatsiooni kvaliteedikeskne
lahenemisviis juhtimisele (ehk terviklik kvaliteedijuhtimine) ja HTM-i sisehindamise aruandevorm.
Ala Pohikool esitas sisehindamisraporti 2010. aastal vélishindajale Ale Sprenkile. Sisehindamise
ndustamise 2010. aasta tagasisidearuande hinnang Ala PShikooli tegevusele oli positiivne.

Personali juhtimine

Ajaperioodil 2016-2017 ametikohtade arv ja tdituvus on muutunud, peaaegu koik 14 ametikohta
olid ja on tdidetud ndutava kvalifikatsiooniga personaliga. Seega oli ka noutava kvalifikatsiooniga
pedagoogilise personali osakaal pedagoogide {ildarvust 72 %. Tulemus ei ole kooskdlas
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personalipoliitikaga, st ilma kvalifikatsioonita ei ole vdoimalik Ala PShikoolis to6tada (vt Lisa 2.5.).
Probleem seisneb selles, et maapiirkonda on viga raske leida personali, kui ei ole voimalik pakkuda
tootajale tdis ametikoormust.

Opetajate vanuseline kooslus (vt Lisa 2.2.) on peaaegu tasakaalus, dpilastel on vdimalik suhelda ja
Opetust saada erinevates vanusegruppides olevatelt Opetajatelt. Personali keskmine vanus on
aastatega noorenenud, mis on kooskdlas kooli arengukava ja personalipoliitikaga, st personali
hulgas toimub polvkondade vahetumine juhitud protsessina.

Personalijuhtimise valdkonnas on perioodil 2016-2017 toimunud positiivsed muudatused, eriti
personali hindamise ja motiveerimise, personali vajaduste hindamise ning védrbamise valdkonnas,
kuid mitte piisavad, et seisundit lugeda heaks. Suuremat tdhelepanu tuleb poorata personali
kaasamisele, toetamisele ning arendamisele, eelkdige tugidpetajate ja mentorlussiisteemi loomisele
ning efektiivsele rakendamisele, t66- ja tervisekaitse paremale korraldamisele. Samuti tuleb
kasutusele votta asjakohane tarkvara personalialase dokumentatsiooni kaasajastamiseks.

. Oppe- ja kasvatustegevus ning dpikeskkond

2016-2017 Oppeaastal joustus kooli juhtimisstruktuuri muudatus eesmirgiga podrata suuremat
tdhelepanu kooli pohiprotsessidele ning nende arendustegevustele. Efektiivseks peetakse Opilase
arengut (eriti Opilase arengu jdlgimist ja hindamist ning lastevanematele tagasiside andmist),
oppekorraldust ja -meetodeid, monevorra vihem Oppe-kasvatustoos védrtuseliste hinnangute ja
hoiakute kujundamist Opilastes ning Oppekava arendustood, eriti Opilaste kaasamist Oppekava
arendustegevusse.

Oppekava arenduses on aastatel 2016-2017 peamisteks riiklik dppekava ja ka viljatodtatud
ainekavad ning lihtsustatud dppekava ainekavad. Muudatused rakendusid tdies mahus alates 2015-
2016 dppeaastast.

Kaasaegsete Opilaskesksete Opetamis- ja kasvatusmetoodikate rakendamiseks osales aastal 2004
kooli direktor 160-tunnisel koolitusel Mcdrgist Maoistmiseni, mille eesmérk oli aktiivoppemeetodite
kasutamise soodustamine ja toetamine. Kooli juht on ldbinud 2014 aastal 39 tunnise koolituse
Probleemide lahendamine loovmeetodite toel. Opetajate arengut suunatakse toetava vahetu
tagasiside tunnivaatlusmeetodi kaudu.

Opilaste dppetegevuse toetuseks arendati vilja lisaks e-pievikule ka e-dpikeskkond, mis leidis viga
positiivset vastukaja nii Opilastelt kui Opetajatelt. 2017. aastal kutsusime ellu nn timarlauad, kus
ainedpetajad ja klassijuhatajad saavad arutada, kuidas toetada ja aidata Opilastel saavutada paremaid
tulemusi.

Toimuvad metoodikatunnid Oppendukogu osana, kus koolitajatena jagavad nduandeid haésti-
tootavate meetodite ja votete kohta kooli Opetajad. Metoodikapéaevadel voiks tulevikus olla alati ka
iiks peaesineja viljastpoolt kooli.

Alates 2016-2017 Oppeaastast hakati korraldama projektipdevi, mis on Oppeaineiilesed
ainetevahelist 1dimumist vdimaldavad erinevad &pitegevused nt 05juuni 2017 MTU Lilli
Loodusmajas.

Léhtuvalt Opilaste vajadustest, rakendati Ala Pohikoolis alates 2014. aastast individuaaldppekava
valdavalt siis, kui tegemist oli HEV &pilasega (sh LOK &pilastega) voi tervislikel pdhjustel. HEV
koordinaator koos kooli juhiga on kidinud suunatult koolitusel Erivajadusega laps koolis ja
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oppematerjali  kohandamine. Individuaalse oppekava kooostamine. Saadud infot jagatud
oppendukogul kodigi dpetajatega.

Oluliselt suurenes 1dhtumine dpilaste vajadustest ka kooli tunniplaani koostamisel ning valikainete
pakkumisel. Arengukava 2014-2017 aastate jooksul tdienes valikainete nimekiri kursustega, nagu
nditeks ritmika, arvutidpetus, karjdéariopetus.

. Opilastega seotud tulemused

Opitulemused lasteaia liitriithmas on 14bi aastate olnud stabiilsed. Uldiselt jitkavad lasteaia liitrithma
lapsed 1. klassi kooliteed Ala Pohikoolis. Ei jétkata dpinguid siis, kui pere vahetab elukohta voi on
lasteaialaste nimekirjast varem kustutatud vastavalt lapsevanema soovile.

Oppetulemused pdhikoolis on 1ibi aastate olnud stabiilsed (vt Lisa 3.1. ja 3.3.). Oppetulemustele
pohikoolis avaldavad kindlasti moju riiklikud tasemet6dd 3. ja 6. klassis, pohikooli 10petamine ja
soov jdtkata Opinguid erinevates glimnaasiumites ja kutsekoolides. Koigil neil on kooli poolt
vaadates mirgatav roll dpilaste motiveerijana.

Opilaste viljalangemise/koolist lahkumise osas tiheldame langustrendi (vt Lisa 3.4. ja 3.5.).
Lahkumine on peamiselt seotud Opilase ja tema perekonna elukoha muutustega, vanemate
suurenenud toovOoimalustega vélismaal, Opilaste tervisest ja Opimotivatsioonist tulenevate
valikutega. Oluline roll on ka klassijuhatajatepoolsel jélgimisel norgemate Opilaste edasijoudmise
osas, vajadusel noustamisele, konsultatsioonidele suunamine ja abi.

Opinguid katkestanud dpilasi 111 kooliastmes enne pdhihariduse omandamist oli 2017 da. 1 dpilane
ehk 12,5% ja klassikursust jdi kordama 9. klassis 12,5% ehk 10pilane. Trend oli 2017 da.
negatiivne ning ei ole kooskolas Ala Pohikooli eesmérkide ja missiooniga.

Pérast pohikooli asuvad kdik edasi dppima jargmisel haridustasemel.

Maakondlikel oliimpiaadidel osalejate arv on langustrendil. Osalejate languse pdhjuseks on nii uute
oliimpiaadide lisandumine valikutesse kui ka muutused mone ainevaldkonna Opetajate to0s.

Kooli huvialaringide ja nendes osalevate Opilaste arv, mis aastatel 2014-2015 kasvas, on viimasel
kahel aastal kahanenud. Muutuse pdhjus on rahastamissiisteemi muutus. Sellega seoses vidhenes
mirgatavalt ringide valik. Oppeaastast 2017-2018 on lisandunud huviringide hulka tasuta ringe, sest
juhendajad teevad t06d vabatahtlikena vO1 siis on saanud rahastuse ENTK huviringide
tegevuskavast. 2017 da. huviringideks on fotoring, draamaring, kunstiring, spordiring, muusikaring,
LINE-tants, peotants, puidutéoring, loodus- ja aiandusring, Minifirma, discgolfiring, mudilaskoor,
ansambel, robootika nii lasteaia liitrithmas kui ka pohikooli osas.

. Fiiiisiline opikeskkond

Oppeprotsessi toetamine Oppevahenditega on aasta aastalt jdinud kesiseks ja seda iilimalt
pingelisele eelarve tottu.

2014.-2017. aastal tdiendasime Oppevahenditega kolme valdkonda: IT, muusikadpetus- klassis
projektor koos kolaritega ning Opetajal olemas AVITA e-Oppepulk dppematerjalidega. IT, vene
keel- klassis projektor koos kolaritega, arvuti, mida on vdimalik kasutada ka monitori keeramisel
klassi poole ning interneti kaabliga iihendus. IT, keemia/ loodusdpetus/bioloogia/geograafia- klassis
projektor koos siilearvutiga. IT valdkonnas laienes koolimajas traadita (wifi) interneti ala, mis niiiid
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katab administratsiooni A korpuse, 2.-korruse klassid (algklassid), B korpuse raamatukogu ja
keeleklassid, arvutiklass, ajaloo ja kéasitoo klassi. Kooli Opetajad said kasutamiseks 7 siilearvutit,
mis lahendas oluliselt nende t66tingimusi. Vorgulaiendamiseks paigaldati koolili 8 switchi, ostsime
2 uut ruuterit.

Muusikadpetuse voimalused laienesid oluliselt, sest hankisime juurde Opilastele harjutamiseks
ansamblitehnika ( erinevad 166kpillid, 2 poolkromaatilist kannelt, 2 akordionit, 3 viikekannelt,
digiklaveri).

Arvutiklassis lauaarvuteid kokku 10 ning Haridusameti hankega varustati kooli 8 tahvelarvuti ja 1
tahvelarvuti hoiustamise ning laadimise kohvriga. Nii Opetajate kasutuses olevate siilearvutite arv
kui projektorite ja puutetundlike tahvlite arv on suurenenud, mis on positiivne trend.

Lasteaia liitriihma on kingitusena saadud Helme vallavolikogu esimehelt siilearvuti ja projekti
raames soetatud kaks mélupulka.

Koolil puudub oma raamatukogu. Raamatukogu viidi 2014 aastal kokku Taagepera
kiilaraamatukoguga. Oppekirjanduse komplekteerimine toimub vastavalt arengukavale, kooli
eesmirkidele ning vOimalustele. Raamatukogu ruumides on Opilastel vdimalik teha Oppetdod.
Pédevakeskuse ruumides on Opilaste kasutuses kaks lauaarvutit dppematerjali otsinguteks ning
kiireks printimiseks on olemas vérviline printer/koopiamasin, millega on vdimalik teha vérvilisi
koopiaid, véljaprinti ning skaneerida.

. Haridusasutuse komplekteerimine

Kooli/lasteaia liitriihma ja opilaskodu komplekteerimine on olnud stabiilne (vt Lisa 1). Soovijaid on
olnud rohkem kui kohti on voimalik vélja pakkuda. Sellest hoolimata on Ala Pohikool/dpilaskodu
ja lasteaia liitriihm p6oranud jatkuvalt tdhelepanu huvi dratamisele potentsiaalsete lastevanemate ja
opilaste hulgas. Seda eelkodige lébi kvaliteetse eelkooli, dppekava arendust6o ning igapdevase dppe-
ja kasvatustoo. Klasside komplekteerimisel ldhtutakse Opilase arenguks vajalike tingimuste
loomisest, mis kajastub ka meie klasside suuruses. See peaks tagama normaalsed to6tingimused nii
opilasele kui ka dpetajale.

Nii Opilaste keskmine arv klassis kui klassi tdituvuse protsent lubatud maksimumist néitab
langustendentsi nii pohikoolis kui opilaskodus, lasteaia liitrithma tdituvus on olnud maksimumi
lahedane ja 2017 aastal tostis kohaliku omavalitsuse vallavalitsus liitriithma laste arvu 17-1t 20-le.
Kirjeldatud tendentsid on kooskdlas kooli komplekteerimispoliitikaga, mis lédhtub koolihoone
klassiruumide projektvoimsusest ja riiklikest digusaktidest.

. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Koostoosuhetes huvigruppidega ei ole olulisi ning vdga suuri muudatusi eelmise arengukava
perioodi jooksul toimunud. Nimetatud valdkonna tugevuseks on koost66 kavandamine, veidi vihem
toimivaks voib pidada huvigruppide suuremat kaasamist ning koost66 hindamist.

Lastevanemate kaasamine kooli tegevustesse on realiseeritud ldbi erinevate kanalite: ild- ja
klassikoosolekud, e-kooli vestluste, hoolekogu laiendatud koosseisu tegevus, osalemine Ala
PdShikooli/dpilaskodu ja lasteaia liitrithma vabatahtlikus t60s.

Koostod Opilasesindusega on suuresti soltunud dpilaste aktiivsusest, sest kooli juhtkond on olnud
valmis koostooks. Huvijuhi toolevotmisega 2015.-aasta jaanuaris muutus koostdo Opilasesindusega
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veidi paremaks ning efektiivsemaks, kuid 2016/2017 &a. Opilasesinduse t66 puudus, sest dpilastel
endal puudus soov sellega tegeleda. Opilasesindus aitas aktiivselt kaasa kooli {irituste
korraldamisele ning tegi koosto6d kooli juhtkonnaga. 2017 aastast ei ole koolil eraldi huvijuhti.
Huvitod on jagatud Opetajate vahel erinevate iirituste korraldamise jagamisel. 2017 aasta
septembrist avaldasid dpilased soovi uuesti dpilasesinduse t66 rakendumiseks.

Vilistlaste osakaal Opetajate hulgas on piisinud stabiilsena. Arengukava perioodil ei ole kasvanud
vilistlasdpetajate arv, mis on positiivne trend. Vilistlaste osalus hoolekogu litkmetena ja hoolekogu
t00s on igal aastal kasvanud, kuigi omad piirangud seab ette hoolekogu koosseisu késitlev HTM
madrus. Vilistlastena on kooli holekogus lasteaia liitriihma lapsevanem ja hoolekogu esimees ongi
vilistlaste esindaja. Koostdo vilistlastega suurenenud.

Hoolekogu (sh laiendatud hoolekogu) koosolekud on toimunud vastavalt planeeritule. Kdikide
aastate jooksul on mitteformaalne koostoé hoolekogu litkkmetega olnud aktiivsem kui ettendhtud
kordade arv aastas. Reaalne konsulteerimine, probleemide ja kooli arenguga seonduvate
kiisimustega tegelemine toimub hoolekogu aktiivsemate litkmetega vastavalt vajadusele, kuid
vihemalt kord kahe kuu jooksul. Hoolekogu litkmete arvamustega on vdimalusel arvestatud.
Hoolekogu liikmeid on koolitatud 2017 aastal Koolituskeskus Vilko MU poolt Hoolekogu 66
koolis ja lasteasutuses. Muudatusi hoolekogude too6s pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses.
Hoolekogu seadusandlus ja koosolekute Idbiviimine.

Koostood teiste koolide/lasteacdadega aastatel 2014-2017 iseloomustavad looduslaagrid koolide
Opilastele ning suve- ja siigislaagrid, mis toimusid Taageperas Kivimée turismitalus ja 2017 aasta
suvel MTU Lilli Loodusmaja laagris osalesid dpetajad koos oma loodushuviliste dpilastega Tdrva
Giimnaasiumist, Ala Pdhikoolist, Ritsu Lasteaed- Algkoolist. Lisaks toimusid erinevad oppekéigud
samade koolide Opilastele loodusteaduslikesse allasutustesse.

Kool tegi aktiivselt koost6dd Ala Pdhikooli, dpilaskodu dpilastele looduslaagreid organiseerides
MTU Lilli Loodusmajaga eesotsas Liina ja Ly Laanemetsaga.

Metoodikaalast koostodd tehti Ritsu Lasteaed-Algkooliga, Hummuli Pohikooliga ja Torva
Giimnaasiumiga. Uhiselt osaleti Tuleviku Opetaja programmi raames koolitusel: Oppeprotsess
digiajastul.

2014. aastal alustati Ala Lasteaia liitriihmas mulgikeele dppega labi “Mulgi keelepesd” projekti
raames. Koostdd partneriteks olid Mulgimaa Kultuuriprogramm ja Mulgi Kultuuri Instituut-
eesotsas Alli Laandega. Antud keelepesa programm jéatkub ka 2017/2018 dppeaastal.

Ala Pohikool on olnud alati avatud vaba aja ja erinevate koostddiirituste jaoks juba alates 1997.
aastast, kui valmis kultuuri- ja spordikompleks. 1997. aastast kasutasid kooli ruume oma
tegevusteks ja drituste ldbiviimiseks Ala Rahvamaja, Helme Vallavalitsus, Valga Maavalitsus,
Valgamaa Pensiondride ihendus, Eesti Kaitsejoud, Kodutiitred ja Noored Kotkad, Sakala Malev
jne.
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Arenduse valdkonnad ja pohisuunad

» Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine
* Kool on iihtselt toimiv ja mdtlev organisatsioon.
«  Kooli juhtimisstruktuur ja -siisteem toetab kooli missiooni ja visiooni saavutamist.

« Personalijuhtimine
* Kooli personal ldhtub kooli visiooni saavutamiseks oma tegevustes kooli véértustest ning
kooli missioonist.
*  Kooli personal mirkab ning arvestab Opilaste individuaalseid vajadusi.
*  Toimib koolitussiisteem tdnapdevase pedagoogilise motte edendamiseks.

«  Oppe- ja kasvatustegevus
* Kooli personal lihtub tegevuste planeerimisel kooli Oppekavast ning osaleb aktiivselt
oppekava arenduse téorithma to0s.
*  Projektist ,,Aktiivne ja turvaline koolipdev* viljakasvanud tegevused on muutunud
traditsioonilisteks ning dpetajad kaasavad kolleege turvalisuse to0riihma to0sse.
»  Tdsta Opilaste dpimotivatsiooni ja omavastutust ajakohastatud dppemeetodite kaudu.
«  Opetajate digipidevuste tdstmine.

» Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost66 huvigruppidega)
»  Koosto opilasesinduse, hoolekogu, kooli pidajaga on planeeritud ning regulaarne.
*  Koostdd kooli ja vilistlaste vahel on koordineeritud ning sihipirane.
»  Osalemine rahvusvahelistes koostooprojektides ning programmides on aktiivne.
*  Koostdd partnerkoolide/ kutsekoolide ja iilikoolidega on elujouline.
* Partnerite ja huvigruppide vajaduste ja ootuste viljaselgitamine ning rahulolu-uuringute
labiviimine.
» Hoolekogu liikmete koolitamine.
* Ressursside juhtimine (Oppekeskkond, inforessurss, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid)
» Alustatakse  koolihoone  renoveerimis- ja  juurdechitustoddega  ruumipuuduse
kdrvaldamiseks.
» Olemasolevat dpikeskkonda kasutatakse efektiivselt ning sadstlikult.
*  Kujundatud on turvaline ja stabiilne dppekeskkond.
+ Kaasaegsete IKT vahendite soetamine dpperuumidesse.

Arengukava 2017-2025 arenduse valdkonnad kattuvad kooli sisehindamissiisteemi votmealadega,
milleks on eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, oppe- ja kasvatustegevus, avaliku
suhtlemise ja partnerluse juhtimine ning ressursside juhtimine. Juhtimisvaldkondade pdhisuunad
ehk iildeesmérgid tulenevad sisehindamise aruandest 2017 .a., arengukava 2014-2017 analiiiisist,
erinevate kiisitluste ja arenduspdevade tulemustest, kooli visioonist, missioonist, pohivadrtustest
ning arenguvajadustest.
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« Tegevuskava aastateks 2017-2025

Valdkond

- Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Eesmaérk

* Kool on iihtselt toimiv ja métlev organisatsioon.

Tegevus Aeg Tiitja/vastutaja Ressurss Mairkused
» Koolitusstrateegia loomine 2017- |direktor, Oppetajad, eelarve
ning rakendamine 2025 |lasteaia Gpetajad
kasvatajad, teenindav
personal
» Juhtkonna to6toad ja 2017- |kooli juhtkond eelarve
koolitused 2025
» Sisehindamise ja 2017- | kooli juhtkond, kooli eelarve
rahulolukiisitluste regulaarne | 2025 |personal,
labiviimine ning analiiiisi
koostamine
» Kooli strateegiate 2017- | kooli juhtkond eelarve
kavandamisprotsessi 2025

kaasatakse kooli personal

Eesmaérk

« Kooli juhtimisstruktuur ja -siisteem toetab kooli missiooni ja visiooni saavutamist.

Tegevus Aeg Téitja/vastutaja Ressurss Mairkused

» Parimate praktikate 2017- | Direktor, dpetajad, eelarve

tootoad/metoodikapdevad 2025 |lasteaia Opetajad,

kaks korda aastas kasvatajad
» Tunnivaatluse metoodika 2017- | Direktor, dpetajad eelarve

véljatddtamine ja kasutusele | 2025

vOtmine juhtkonnas ja

kollektiivis
» Kooli arengule suunatud 2017- | kooli juhtkond, kooli eelarve

tooriihmade tegevuse 2025 |personal

soodustamine kooli
arendustegevuses ning
otsustusprotsessides
osalemiseks
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Valdkond

« Personalijuhtimine

Eesmark

* Kooli personal Lihtub kooli visiooni saavutamiseks oma tegevustes kooli vaiartustest
ning kooli missioonist.

Tegevus Aeg Tiitja/vastutaja Ressurss Mairkused
» Organisatsiooni kultuuri 2017- |kooli juhtkond eelarve
temaatilised to6toad (neli 2025
korda aastas)
»  Koost6o arendamine (sh eriti | 2017- |kooli juhtkond eelarve

Oppe- ja kasvatustoo alal) 2025
koolile tugiteenuseid
pakkuvate ettevotete ja nende
toOtajatega

»  Koostdo- arenguvestluste 2017- | kooli juhtkond eelarve
formaadi ililevaatamine ning | 2018
vajadusel muutmine

 Lahtiste tundide korraldamine| 2017- |kooli juhtkond, Gpetajad, |eelarve
ja kolleegi tundide 2025 |lasteaia Opetajad
kiilastussiisteemi
viljatodtamine

» Koostatakse uute tootajate 2017- | kooli juhtkond, kooli eelarve
sisseelamis- ning 2019 |personal
tugiprogramm

Eesmirk

«  Opetajaskond mirkab ning arvestab pilaste individuaalseid vajadusi.

Tegevus Aeg Téitja/vastutaja Ressurss Mairkused
» Klassidepohised timarlauad | 2017- |Direktor, klassijuhatajad, |eelarve
toimuvad regulaarselt 2025 |Opetajad
» Alates Il kooliastmest 2017- |direktor ja ainedpetajad  |eelarve
klassideiileste ning 2025

ainepdhiste rithmade
moodustamise vajalikkuse
analiilisimine ning
jatkutegevuste kavandamine
*  Opetajate ndustamine 2017- (direktor ja ainedpetajad eelarve
individuaalsete vajaduste 2025
markamiseks, vélja
selgitamiseks ning
tegevuskava koostamiseks
» Infosiisteemis e-kool 2017- fe- kooli administraator eelarve
kujundava hindamise 2025
alasiisteemi kasutusele
vOtmine ning efektiivne
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rakendamine esimeses, teises
ja kolmandas kooliastmes
Eesmark

« Toimib Kkoolitussiisteem tinapievase pedagoogilise motte edendamiseks.

Tegevus Aeg Taitja/vastutaja Ressurss Mairkused

» Koostatakse kogu kooli 2017- | kooli juhtkond eelarve

personali holmav 2019

koolitusplaan
«  Opetajate metoodiliste, 2017- | Direktor, majandustodline, | eelarve

keeleliste, LAK-6ppe 2025 |e-kooli administraator

(16imitud aine- ja keeledpe) ja

IKT (info- ja

kommunikatsioonitehnoloogi
a) padevuste médratlemine
ning nendest ldhtuvalt
koolitusstrateegia loomine
ning rakendamine

* Riihmandustamised IKT 2017- |arvutidpetaja eelarve
vahendite kasutamisest 2025

» Parimate praktikate 2017- | Direktor, HEV eelarve
tootoad/metoodikapdevad 2025 [koordinaator, Opetajad
kaks korda aastas

» Osalemine LAK-oppe 2017- |kooli juhtkond, kooli eelarve

koolitustel, konverentsidel ja | 2025 |personal
aruteludel, LAK sise- ja
viliskoolitused
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Valdkond
- Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmaérk

* Kooli tootajad Lihtuvad tegevuste planeerimisel kooli 0ppekavast ning osalevad
aktiivselt oppekava arenduse tooriihma toos.

Tegevus Aeg Taitja/vastutaja Ressurss Mirkused
» Rakendatakse projektipdevad| 2017- | Direktor, dpetajad eelarve
kooli dppekava aineiilese 2025
hinnatava osana
» Pohikooli dppekava 2017- | Direktor, dpetajad eelarve
labivatest teemadest voi 2025

Oppeaineid 16imiva
loovtoode stusteemi

viljatootamine

» Kooli dppekava valdkonna- | 2017- |direktor eelarve
poOhiste toorithmade 2018
moodustamine

» Kooli dppekava iga-aastane | 2017- direktor, HEV eelarve

tdiendamine ja parendamine | 2025 [koordinaator, Opetajad,

lasteaia Opetajad, KOV

haridusndunik

» Kooli dppekava inglise ja 2017- |direktor, KOV eelarve
vene keele ainekavade iga- 2025 |haridusndunik, opetajad
aastane tdiendamine ja
parendamine

Eesmirk

*  Projektist ,,Aktiivne ja turvaline koolipaev* viljakasvanud tegevused on muutunud
traditsioonilisteks ning opetajad kaasavad kolleege turvalisuse tooriihma toosse.

Tegevus Aeg Téitja/vastutaja Ressurss Mirkused
» Erinevad aktiivsed tegevused| 2017- |ringijuhtid, dpetajad lisatulu KIK projekti
1.-6. klassile vahetundides 2025 projektidest  [aktiivEppe-
programmides
osalemine
« Seikluspievad jm aktiivsed | 2017- | Opetajad, kasvatajad eelarve
ning turvalised tritused 2025
vabas 0hus
* Projekti analiilis, aruande 2017- | projekti toorithm, huvijuht | eelarve
koostamine ja jatkutegevuste | 2025
kirjeldamine
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Valdkond

« Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koosto6 huvigruppidega)

Eesmaérk

*  Koostoo opilasesinduse, hoolekogu, kooli pidajaga on planeeritud ning regulaarne.

Tegevus Aeg Tiitja/vastutaja Ressurss Mairkused

OE valimise/kuulumise korra | 2017- | direktor, dpetjad eelarve
ning koolielu kujundamise ja | 2018
arendamise protsessis
osalemise analiilisimine

»  OE koostdd tegevuskava 2017- |dpetaja, eelarve
koostamine 2018 [opilasesindus/Opilased
» Kooli hoolekogu tegevuskava| 2017- |direktor, hoolekogu eelarve
koostamine jne-
2025
Eesmark

*  Koostoo kooli ja vilistlaste vahel on koordineeritud ning sihipéirane.

Tegevus Aeg Taitja/vastutaja Ressurss Mairkused
» Kooli vilistlaskogu loomine | 2017- |kooli juhtkond, kooli eelarve
ja tegevuse planeerimine 2025 |hooolekogu

» Vilistlased osalevad tundides | 2017- |kooli juhtkond, hoolekogu | eelarve
ja kooli iiritustel esinejate ja | 2025
kiilalistena
Eesmark

*  Osalemine rahvusvahelistes koostooprojektides ning programmides on aktiivne.

Tegevus Aeg Taitja/vastutaja Ressurss Mairkused
» Osalemine piirkonna koolide | 2017- |kooli juhtkond, dpetajad, |lisatulu
koostdoprojektides 2025 |opilased projektidest
» Comenius - ARCHIMEDES | 2017- |kooli juhtkond, dpetajad, |lisatulu
sihtasutus - hariduskoostd6 2025 |opilased projektidest

keskuse ja KIK projektides
osalemise analiilisimine,
voimaluste kaardistamine
ning jatkutegevuste
plaanimine

Eesmark

*  Koostoo partnerkoolide/kutsekoolide ja iilikoolidega on elujouline.

Tegevus Aeg Taitja/vastutaja Ressurss Mairkused

* Analiiiisitakse kutsekoolide ja| 2017- |kooli juhtkond, opetajad, |eelarve
teiste piirkonna koolidega 2025 |opilased, hoolekogu
sOlmitud raamlepingute sisu,
kavandatakse tegevused
voimaluste realiseerimiseks
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ning pikaajaliseks koostdooks

Luuakse elujouline siisteem
kutsekoolide ja iilikoolide

infotundide toimumiseks Ala

Pohikoolis

2017-
2025

karjddrikoordinaator,
Klassijuhatajad

eelarve

Valdkond

Ressursside juhtimine (6pikeskkond, inforessurss, siistlik majandamine ja
keskkonnahoid)

Eesmaérk

e Alustatud on koolihoone renoveerimis- ja ehitustoodega ruumipuuduse

korvaldamiseks.
Tegevus Aeg | Téitja/vastutaja [Ressurss Mairkused
»  Ala Pohikooli juurde |2017-Majandustdoline,Tdiendavad investeeringud
discgolfi raja, 10-09 direktor, ENTK huvihariduse alt
méanguvéljaku ja 2018 | hoolekogu liige
valise jousaali
rajamine, selle
raames maastiku
planeerimistood
»  Soogisaali poranda  |2018-Majandustdoline,Eelarve
renoveerimine 2019 direktor
»  Uue sadstliku 2018-Majandustooline,Tdiendavad investeeringud,
katlasiisteemi 2020 direktor KIK- taastuvenergial
projekteerimine ja katlamaja ehitus
véljaehitamine.
» Teostatakse 2020- taiiendavad investeeringud
spordihoone katuse ja| 2025 majandustdoline,
vundamendi direktor
soojustamine
vastavalt projektile
» Projekteeritakse 2018-Majandustodline.eelarve
vanamaja ehk A 2019 |direktor
korpuse
kanalisatsiooni
slistem ja ehitatakse
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vilja
* Seoses 2018-Majandustooline,eelarve
kanalisatsioonitoodeg | 2019 [direktor
a vajalik ka koolimaja
esisele tdnavakivide

paigaldamine
» Projekteeritakse 2017-| majandusjuht, taiendavad investeeringud
kooliaia 2025 (direktor

véljaehitamine ning
luuakse aiaplaan,
kujundatakse sisedu
vastavalt projektile

» Lahendatakse 2017-|direktor, tdiendavad investeeringud Lasteaia
ruumipuudus ldhtudes| 2025 majandusjuht ruumides
olemasolevatest p&randate
voimalikest vahetus, vene
lahendustest pidades keele klassi
silmas kooli remont, keemia
arenguvajadusi seoses vaheruumi
opilaskodu ja lasteaia remont
liitriihma o
olemasolekuga. ?rupedagogglle

Opperuumi

remont, poiste
tehnoloogiaklass

o Ouealale erinevate  [2017-majandusjunt  [Projektid, investeeringud
sportimisvahendite ja | 2019
minguviljakute
rajamine

Eesmark

* Olemasolevat dpikeskkonda kasutatakse efektiivselt ning siastlikult.

Tegevus Aeg Taitja/vastutaja Ressurss Markused
»  Koostos 2017- |huvijuht, koolipidaja eelarve ENTK
koolipidajaga 2025 |esindaja(d) huvihariduse
otsitakse vOimalusi kava
huviringide ja klubide

tegevuse rahastamise
suurendamiseks

» Sisekoolituste 2017- |Haridusndunik, direktor, eelarve
korraldamine ja 2025 [|arvutidpetaja, e-kooli
personali ndustamine administraator
infosiisteemi e-kool
rakenduste ja
olemasolevate IKT
vahendite
efektiivsemaks
kasutamiseks

» Kiila raamatukogu ja | 2017- |raamatukogu juhataja, eelarve
kiilgnevad ruumid 2025 |majandusjuht
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kasutajakogemuse

kujundatakse
kaasaegseks
oppekeskuseks
Luuakse 2017- | kooli juhtkond eelarve
tdienduskursute 2025
korraldamise siisteem
Eesmark
*  Kujundatud on turvaline ja stabiilne 6pikeskkond.

Tegevus Aeg Taitja/vastutaja| Ressurss Markused
Teostatakse A- korpuse majandusjuht | tdiendavad
ehk vana maja investeeringud
koolihoone remont 5
etapis:

+ | etapp — sééstliku ja

uue katlastisteemi

projekteerimine ja 2018-2019

vilja ehitamine
« Il etapp

kanalisatsioonisiistee

mide 2019-2020

rekonstruaarimine ja

kogu kooli hoonete

kompleksis katuse,

sadevee- ja

ventilatsioonisiistee- 2019-2020

mide

rekonstrueerimis-

t60d;
o llletapp-1.jaZ2.

korruse remont,

eletrisiisteemid, vee- [2020-2022

ja kanalisatsioonitoru-

de vahetamine;
* 1V etapp-

spordihoone katuse ja

vundamendi

soojustamine. 2022-2025

renoveerimistood;
» 'V etapp - koolihoone

fassaadi

renoveerimis-t6od;
Kooli paigaldatakse 2018-2019 majandusjuht tdiendavad
kaasaegsed investeeringud,
turvasiisteemid ehk projektid
kaamerad
Infosiisteemi “E-kool” 2017-2025 E-kooli lisatulu
jatkuv arendamine ning administrator, |projektidest,
tdiustamine arvutidpetaja  [programmidest
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parendamiseks
» Arvutiklassi sisustuse 2017-2025 Arvutidpetaja, |Eelarve,
tdiendamine ja director, projektid Esitatud
aineklassidesse majandustodline koostddprojekt
projektorite voi telekate Loodusainete koos Tdrva
paigaldamine. 2017-2025 lipetaja Gumnaasiumiga
» Keemia klassi
sisustamine

« Arengukava uuendamise kord

Ettepanckud Ala Pohikooli/Opilaskodu ja lasteaia liitriihma arengukava tdiustamiseks voi
muutmiseks voivad teha kdik asutuse todtajad, Ala Pohikooli hoolekogu litkmed, koolipidaja
esindaja ning Ala Pohikooli dpilasesindus.

Ala Pohikooli/dpilaskodu ja lasteaia liitriihma arengukavas esitatud arenduse pdohisuundade
taitmiseks kavandatud tegevused vaadatakse iile ja vajadusel tehakse plaanidesse korrektiive ning
fikseeritakse jargmise aasta eesmérgid hiljemalt 30. detsembriks.

Ala Pdohikooli/Opilaskodu ja lasteaia liitriihma arengukava uuendatakse seoses haridusalase
seadusandluse muudatustega, muudatustega Oppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas,
muudatustega riiklikus voi rahvusvahelises dppekavas, kooli dppendukogu voi kooli hoolekogu
ettepanekutega, kooli arengukava tegevuskava tdhtaja moodumisega voi kooli arengukavas
méidratud tdhtaja moddumisega.

Arengukava muudatused kinnitab kooli direktor késkkirjaga. Kui arengukava on koostatud
pikemaks perioodiks kui 3 aastat, koostatakse tegevuskava 8 aastaks. Tegevuskava tdhtaja
moddudes koostatakse uus tegevuskava, kooskodlastatakse see dppendukogus ja hoolekogus ning
esitatakse elektrooniliselt koolipidajale ehk kohalikule omavalitsusele.
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LISAD. Ala Pohikooli/opilaskodu ja lasteaia liitrithma votmenéitajad

Lisa 1. Uldniitajad

01.09.2017

Opilaste arv kokku 47

| kooliaste - 1.-3. klass 15

Il kooliaste - 4.-6. klass 12

Il kooliaste - 7.-9. klass 10
Opetajate arv kokku** 14
Klassikomplektide arv kokku***

| kooliaste - 1.-3. klass

Il kooliaste - 4.-6. klass

Il kooliaste - 7.-9. klass
Riiklike dpilaskodu kohtade arv/KOV 15
rahastatav kohtade arv

* Opetajate ametikohtade hulka loetakse kehtivad dpetaja ja klassidpetaja ametikohad antud kuupieval. Ametikoht arvutatakse iga
Oppeaine juures eraldi tundide ja koormusnormi jagatisena.

** Loendatakse Opetajad, kellel on kehtiv dpetaja voi klassidpetaja ametikoht antud kuupdeval.

*** |_eitakse erinevate kombinatsioonide arv klassi numbrist, paralleelklassi tunnusest ja liitklassi tunnusest.

Allikas: EHIS
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Lisa 2. Personali juhtimine

. Lisa 2.1. Tootajate arv soo jargi
2015 2016 2017
mehe nais mehe naise mehe naise
d ed kokku d d kokku d d kokku
JUHTKOND 2 1 3 1 1 2 1 1 2
OPETAJAD
KASVATAJ
AD 3 13 16 2 13 15 2 13 15
TEHNILINE
PERSONAL 3 6 9 3 6 9 3 6 9
. Lisa 2.2. Tootajate arv vanuserithmade jargi
2015 2016 2017
MEHE NAISE KOKK MEHE NAISE KOKK MEHE NAISE KOKK
D D U D D U D D U
JUHTKOND,
kellest 2 1 3 1 1 2 1 1 2
15-19 0 0 0
20-29 0 0
30-39 0 1 1 1 1
40-49 0 0 1 1
50-59 1 1 1 0
60-... 2 2 1 1 0
OPETAJAD,
KASVATAJA
D
kellest
15-19
20-29
30-39 1 1 1 1 1 1
40-49
50-59 2 2 1 1
60-... 1 1 2 2
TEHNILINE
PERSONAL,
kellest 3 6 9 3 6 9 3 6 9
15-19 0 0 0
20-29 0 0 0
30-39 0 0 0
40-49 4 4 4 4 1 1 2
50-59 2 2 4 2 2 il 2 5 7
60-... 1 1 1 1
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. Lisa 2.3. Tootajate arv tooaja ja soo jargi
_ 2015 2016 2017
ch)jEtEk-l(;An‘:jAD’ sh MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU
taistvoajaga 1 8 9 1 9 10 1 10 11
osalise tooajaga 3 3 6 3 6 9 2 4 6
TEHNILINE PERSONAL | MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU
taistddajaga 3 3 3 3 3 3
osalise tédajaga 3 3 3 3 3 3
. Lisa 2.4. Tootajate arv toovaldkonna ja soo jirgi
2015 2016 2017
MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU
KOKKU
KEELED, sh 3 3 3 3 3 3
eesti keel 1 1 1 1 1 1
o) 1 1 1 1 1 1
inglise keel 1 1 1 1 1 1
ALGOPETUS 2 2 2 2 2 2
gﬂr;A\TEMAATlKA, 1 1 1 1 1 1
informaatika 1 1 1 1 1 1
|S_hOODUSA|NED, 1 2 3 1 2 1 2 2
keemia 1 1 1 1 1 1
fiusika| 1 1 1 1 1 1
bioloogia 2 2 2 2 2 2
geograafia 1 1 1 1 1 1
UHISKOND, sh 1 1 1 1 1 1
ajalugu ja filosoofia 1 1 1 1 1 1
I;?UNlD KUNSTID, 2 3 5 1 4 5 1 4 5
toodpetus 1 1 2 2 2 1 1 2
kunst 1 1 1 1 1 1
muusika 1 1 1 1 1 1
sport 1 1 1 1 1
RS 1 4 5 1 4 5 4 4
sekretar 0 0 0
garderoob 0 0 0
koristajad 3 3 3 3 3 3
majahoidjad 1 1 1 1
raamatukogu 1 1 1 1 1 1
JUHTKOND 2 3 5 1 3 4 1 2 3
direktor 1 1 1 1 1 1
Sppedirektor 1 1 0 0
“oordinaator 2 2 | 2 1|1
haridustehnoloog 0 0 0
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dlrektorrln aasjzt]e:jlgz 1 1 1 1 1 1
TUGITEENUSED 1 1 1 1 2 2
arvutidpetaja 1 1 1 1 1 1
eripedagoog 1 1
. Lisa 2.5. Tootajate arv haridustaseme jirgi
OPETAJAD, sh 2015 2016 2017
juhtkond MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU [ MEHED | NAISED | KOKKU
PK haridus 0 0 0 0 0 0 0 0 0
keskharidus 4 4 4 4 4 4
kérgharidus, sh
BA, BSc 3 9 12 2 12 1 11 12
MA, MSc 1 1 2 2 3 3
pnp| O 0 0 0 0 0 0 0 0
TEHNILINE PERSONAL | MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU
PK haridus 2 1 3 2 1 3 2 1 3
keskharidus 1 5 6 1 5 6 1 5 6
kérgharidus 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Lisa 2.6. Opetajate arv kvalifikatsiooni jirgi
2015 2016 2017
MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU | MEHED | NAISED | KOKKU
nooremdpetaja 1 1 1 2 1 3
Opetaja 3 7 10 2 9 11 9 9
vanemopetaja 2 2 2 2 2 2
kasvatajad 3 3 4 4 3 3
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« Lisa 3. Oppe- ja kasvatustegevus ning épikeskkond

. Lisa 3.1. Klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajatest
. 2016/2017
Kooliaste
I kooliaste - 1.-3. klass 0
Il kooliaste - 4.-6. klass 0
Il kooliaste - 7.-9. klass 2
Kokku 2
Eesmirk 0
Allikas: EHIS
. Lisa 3.2. Pohikooli 10pueksamite tulemused oppeaineti keskmisena
~ . 2016/2017
Oppeaine
A-voorkeel voi riigikeel 4.0
eesti keel ja kirjandus, emakeel 3,0
matemaatika 2,7
Allikas: EHIS
Allikas: EHIS
. Lisa 3.5. Koolikohustuse mittetiaitjate osakaal pohikoolis
2015-2016 2016-2017 Eesmirk
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
- - - - 0%
Allikas: EHIS
. Lisa 3.7. Pohikooli 16petajate edasine tegevus
Asus oppima Asus Asus oppima Ei opi
- . oppima ega
) . pohikooli toota
Iopetamise Iopetajate — — - -
aasta arv glimnaasiumisse| kutsekooli | Muu haridus
2015 43% 29% 7% 21%
2016 8 67% 33% 0
2017 6 50% 50% 0
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e Kooskolastused

» Ala Pohikooli dppendukogu liikmed on arengukavaga 2017-2015 tutvunud, arutanud ning
heaks kiitnud 03.10.2017.

» Ala Pohikooli hoolekogu arutas, esitas tdiendusi ning toetas Ala PShikooli arengukava 2017-
2025 koosolekul 21.09.2017.

Ave Visor
Direktor
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